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「どれも最高！すごく楽しかった」６年生を送る会 
校長 平野 徹  
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両津吉井小 Instagram 

両津吉井小 Facebook 

両津吉井小 Web サイト 令和 6 年度 PTA 後期総会が行われました 

６送会に引き続き、標記の会が行われました。29家庭の方々からご参

加いただき、議案について審議していただきました。その結果、すべて

の議案について「承認」となりました。ご参加いただいた皆様に改めて

感謝申し上げます。また、年度末で退任される遠藤 PTA会長、武部・山

本両副会長より、退任のご挨拶をいただきました。遠藤会長の「100点

満点を目指すのではなく 50 点でいい、楽しんでやりましょう。きっと

何とかなります」のお言葉を今後の指針にして活動を続けていきたいと

思いました。遠藤様・武部様・山本様、これまで本当にありがとうござ

いました。また今年度、幹事や専門部・学年委員、地域理事をお引き受

けいただいた皆様にも感謝申し上げます。ありがとうございました。 

役員の皆さま、１年間本当にお疲れ様でした。ありがとうございました。 

議案審議の様子 

遠藤会長のあいさつ 

おやじの会様活動報告 

2 月 28 日(金)、６年生を送る会（６送会）が行われました。４･５年

生が中心となり、６年生とのふれあい週間や当日の６送会を企画・運営

しました。（詳しい様子は、学校 SNS にアップしております。）これら

の取組を通して、これまで一緒に学校生活を送ってきた６年生とさらに

思い出をつくるとともに、４･５年生にとっては全校のリーダーとして

行事を運営するというとても大切な機会となっています。 

 ６送会というと、歌や劇、贈る言葉やプレゼントが定番ですが、今年

のよしいっ子は、ダンスやコント、ラップに親子対決まで、盛りだくさ

んの内容でした。そして、その一つ一つに心の通ったメッセージがこめ

られ、楽しい中にも優しい、温かい中にも愉快な両津吉井小らしい６送

会となりました。標題の言葉は会直後の１年生のつぶやき（叫び）です。 

ここまでの会を企画運営した４･５年生には敬意を表します。と同時

に、これまで下学年のモデルとなり、あこがれの的であった６年生の姿

があったからこその会だったと改めて感じています。この家庭的な温か

い雰囲気を校風とし、今後も大切にしていきたいと感じた取組でした。 

 



令和６年度 NRT 学力検査の結果 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜各学年の結果＞ 平均偏差値（全国平均を 50 とする） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 １月下旬に行ったNRT学力検査の結果が届きました。この学

力検査は、佐渡市教育委員会の施策で行っているもので、年度

末にその１年の学習状況の達成度を調査し、その後の個別指導

や、次年度の学習指導改善に生かすことを目的に行っているも

のです。今年度は国語と算数の２教科を検査しました。 

２月下旬に、このNRTの結果が届きましたので以下のとおり

お伝えします。大まかな分析については、各学年発行の学年だ

より等に掲載しておりますので、ここでは数値のみの掲載とい

たします。 

なお、各学級担任からNRT学力検査の「個票」が渡されます。

この個票には、検査の数値結果とともに、どの部分がよくでき

ていて、どの部分がまだ定着していないのかが示されています。

また、その結果に基づいた学習上のアドバイスなども記載され

ています。今後の家庭学習や春休みの自主学習の参考にしてい

ただけると幸いです。 

 １年 ２年 ３年 ４年 ５年 ６年 全 校 

国 
語 

今年度（R06） 54.0 50.9 51.5 54.2 52.1 55.0 52.6 

昨年度（R05） 51.0 50.9 59.3 54.0 58.7 51.1 52.9 

一昨年度（R04） 50.6 54.0 51.9 60.3 51.8 51.4 52.6 

算 

数 

今年度（R06） 48.2 55.3 51.2 52.8 57.1 54.7 53.1 

昨年度（R05） 57.1 47.6 57.8 56.9 46.1 50.3 51.4 

一昨年度（R04） 50.5 54.5 57.1 52.1 49.6 51.1 51.6 

 

NRT 学力検査の数値だけにとらわれることは厳に慎まなけ

ればいけませんが、大まかな傾向はつかめると考えています。

今年度はどの学年も概ね満足のいく学習の定着度だったと考え

ます。今後は、細かく分析の上、学年ごとに課題を洗い出し、

今後の指導や学習活動に役立てていきます。 

ご不明な点があれば、担任または学校までご連絡ください。 



よしいっ子ギャラリー ２月 28 日(金) 6 年生を送る会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



■３月の行事予定         ■４月の行事予定 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日 曜 行 事 等 

１日 火 学年始休業（～７日） 

２日 水  

３日 木  

４日 金  

５日 土  

６日 日  

７日 月 
入学式準備（5･6 年）9:00～10:25 

※SB：朝 40 分遅れ、帰り 10:30 学校発 

８日 火 
新任式、１学期始業式、入学式 

※下校 11:30、SB 以外の 5･6 年で片付け 

９日 水 

授業 4 限、地域子ども会（4 限、下校

指導）※下校 13:30、PTA 三役・専門

常任委員会 18:00～ランチルーム 

10 日 木 
1･2 年生授業 4 限、給食後下校指導 

よしいっ子朝会、発育測定 

11 日 金 
1･2 年生授業 4 限、給食後下校指導 

委員会活動①（前期活動開始） 

12 日 土  

13 日 日  

14 日 月 ALT、視力･聴力検査 

15 日 火 
交通安全教室（2･3 限）※佐渡警察署

様、佐渡ゴールデンアイビス様来校 

16 日 水 
授業 4 限（職員研修のため）、2･4 年

知能検査（2 限） 

17 日 木 ６年全国学力･学習状況調査（国算理） 

18 日 金 

１年生を迎える会（朝会時）、ALT、 

口座振替日、学習参観（５限）、学級懇

談、PTA 総会 

19 日 土  

20 日 日  

21 日 月 授業５限、ALT 

22 日 火 
避難訓練（地震･火災想定）、６年全国

学力･学習状況調査（質問紙） 

23 日 水 授業５限、家庭確認①、尿検査一次 

24 日 木 授業５限、家庭確認②、尿検査予備日 

25 日 金 ALT、クラブ活動① 

26 日 土  

27 日 日  

28 日 月 ALT 

29 日 火 （祝）昭和の日 

30 日 水 よしいっ子朝会 

 

日 曜 行 事 等 

１日 土  

２日 日  

３日 月 授業 5 限、音楽朝会（式歌練習）、ALT 

４日 火 全校朝会 

５日 水 地域子ども会（昼）、○放  

６日 木 臨時朝会（門出の言葉練習） 

７日 金 授業 5 限、ALT 

８日 土  

９日 日 中等入学者オリエンテーション 9:00～ 

10 日 月 期末大清掃（～14 日）、ALT 

11 日 火 SC（午後） 

12 日 水 卒業式練習、○放  

13 日 木  

14 日 金 
６年授業 5 限、委員会活動（4・5 年） 

ALT、○放（今年度最終） 

15 日 土  

16 日 日  

17 日 月 授業 4 限、給食後下校、ALT 

18 日 火 授業 4 限、給食後下校 

19 日 水 
授業 4 限、給食後下校（給食最終日） 

卒業式予行（２限） 

20 日 木 （祝）春分の日 

21 日 金 
３学期終業式、２限後下校（１～３年、６年）、

卒業式練習、卒業式準備（４･５年）、ALT 

22 日 土  

23 日 日  

24 日 月 第 63 回卒業証書授与式 

25 日 火 学年末休業、離任式 

26 日 水  

27 日 木  

28 日 金  

29 日 土  

30 日 日  

31 日 月  

 

 
２月の生活目標「１年間のまとめをしよう！」 
 １年間を振り返って、必要な目標を決めて取り組もう 

○放：放課後子ども教室実施日 SC：スクールカウンセラー来校日 ALT：ALT 来校日 


